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=NIN DEGISEN ROLU VE
= EGITIMI

Acilis ve Tanisma Oturumu

Katiimcilarin birbirlerini tanimasi, programin tanitiimasi
ve bireysel ile ortak 6grenme hedeflerinin belirlenmesi.

Miizelerin Toplumsal Rolii ve Miize Egitiminin
Doéniisimii

Muzelerin degisen islevlerive toplumla kurdugu
iliskinin donusumu. Muze egitiminin kapsayicilik,
erisilebilirlik ve katihm baglaminda guincel yaklasimlar
Uzerinden degerlendirilmesi.

Ogle Arasi
Gorsel Diisiinme Stratejileri

Galeri ortaminda gerceklestirilecek uygulamali
calismalar araciligiyla katilimeci 6grenme yontemlerinin
deneyimlenmesi ve muze egitiminde kullanilabilecek
araclarinincelenmesi.

Miize Egitiminde iyi Uygulamalar ve Deneyim
Paylasimi

Kaltar kurumlarinda uygulanan egitim programlari ve
katilimci 6grenme yontemleri Gzerine drnekler, araclar
ve deneyimlerin paylasilmasi.

Giin Sonu Degerlendirmesi
Ik gtiniin degerlendiriimesi, temel dgrenim ciktilarinin

g6zden gecirilmesi ve ikinci gun icin ortak beklentilerin
belirlenmesi.



KATILIM, ERISILEBILIRLIK VE

TOPLULUKLARLA CALISMA

10.00 ——

12.00 —

13.00 —

14.00 —

15.00 —

16.00 ——

Miizelerde Katiim Modelleri ve
Topluluklarla Etkilesim

Muzelerin farkl topluluklarla strduarulebilir iliskiler
kurabilmesiicin gelistirilen katiim modellerinin
incelenmesi ve uluslararasi drneklerin degerlendiriimesi.

Deneyim ve Yontem Paylasimi

Kultdr kurumlarinda uygulanan katiimci projeler ve
topluluk odakli calismalar Gzerinden ydntem, arac ve
deneyim paylasimi.

Ogle Arasi
Hassas iceriklerle Calismak

Farkliizleyici gruplarinin intiyaclarini gdézeten kapsayici
yaklasimlar gelistirmek; hassas iceriklerin yorumlanmasi
ve guvenli 6grenme ortamlarinin olusturulmasina yonelik
yontemler.

Genclerlle Miize: Aidiyet Modelleri

Genclerin muzelerle kurdugui iliskiyi glclendirmeye
yonelik katihmci programlarin incelenmesi. Stedelijk
Museum'un genclik programlarindan

ornek bir vaka calismasi.

Kapanis, Genel Degerlendirme ve Sertifika Toreni
Program boyunca gelistirilen fikirlerin paylasiimasi,

o6grenim ciktilarinin degerlendiriimesi ve kurumlara
yonelik uygulanabilir adimlarin belirlenmesi.



